
Establecimiento Código SIRH Eje Estratégico Nombre actividad 
de capacitación Objetivo educativo Resultado aprendizajes 2 Ley 18.834

3 Ley 19.664/15.076
N° hrs. 

pedagógicas
FONDOS ITEM 

CAPACITACION $
Aplicabilidad 

(Si/No) Directivos Profesionales Técnicos Administrativos Auxiliares Médicos Odontólogos Q. Farmaceúticos Bioquímicos

I.Traumatológico 300 RCP V1

REALIZAR DE ACUERDO A 
PROTOCOLOS 
ESTRABLECIDOS LAS 
MANIOBRAS DE 
REANIMACION 
CARDIOPULMONAR 
BASICA EN PACIENTES 
ADULTOS HOSPITALIZADOS

SE APLICA LOS PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS PARA LA RCP  2 LEY 18.834 21 $1,000,000 10 10

I.Traumatológico 301 RCP V2

REALIZAR DE ACUERDO A 
PROTOCOLOS 
ESTRABLECIDOS LAS 
MANIOBRAS DE 
REANIMACION 
CARDIOPULMONAR 
BASICA EN PACIENTES 
ADULTOS HOSPITALIZADOS

SE APLICA LOS PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS PARA LA RCP  2 LEY 18.834 21 $1,000,000 5 15

I.Traumatológico 302

INFECCIONES 
ASOSIADAS A LA 

ATENCION DE SALUD: 
IAAS V1

ADQUIRIR HERRAMIENTAS 
PARA UNA ADECUADA 
GESTION EN MATERIA DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL EN 
UNIDADES CLINICAS

SE APLICAN LOS DISTINTOS PROTOCOLOS 
DE IAAS RELACIONADAS CON 
AISLAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 SI 5 5 10

I.Traumatológico 303

INFECCIONES 
ASOSIADAS A LA 

ATENCION DE SALUD: 
IAAS V2

ADQUIRIR HERRAMIENTAS 
PARA UNA ADECUADA 
GESTION EN MATERIA DE 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL EN 
UNIDADES CLINICAS

SE APLICAN LOS DISTINTOS PROTOCOLOS 
DE IAAS RELACIONADAS CON 
AISLAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 10 5 5

I.Traumatológico 304 MANEJO DEL ESTRÉS 
Y SALUD MENTAL

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE 
AFRONTAMIENTO 
PSICOLOGICO AL ESTRÉS

SE AFRONTA DE MEJOR MANERA 
PERDIODOS DE ESTRÉS PROLONGADOS  2 LEY 18.834 21 $1,065,000 5 5 5 5

I.Traumatológico 305

DERECHO Y DEBERES 
DE LOS 

FUNCIONARIOS LEY 
18.834

MANEJAR NORMAS 
RELATIVAS A LOS 
DERECHOS Y DEBERES DE 
LOS FUNCIONARIOS LEY 
18.834 E IDENTIFICAR LAS 
INSTANCIAS DE 
PARTICIPACION DE SUS 
INTEGRANTES

SE CONOCEN LOS DEBERES Y DERECHOS 
DE LOS FUNCIONARIOS LEY 18.834  2 LEY 18.834 21 $1,100,000 5 5 5 5

I.Traumatológico 306
HUMANIZACION EN 

LA ATENCION DE 
SALUD PUBLICA

DESARROLLAR 
COMPETENCIAS BLANDAS 
ORIENTADAS A 
CONCIENTIZAR SOBRE LA 
HUMANIZACION DEL TRATO

SE REALIZA UNA ATENCION HUMANIZADA 
EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES 
HACIA LOS USUARIOS

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 5 5 5 5

I.Traumatológico 305 MANEJO DE HERIDAS 
DE PACIENTES

ADQUIRIR HERRAMIENTAS 
PARA UNA ADECUADA 
ATENCION CLINICA HACIA 
LOS PACIENTES DE LA 
INSTITUCION

SE REALIZA UNA ADECUADA ATENCION A 
LOS PACIENTES Y SE DISMINUYE 
PROBLEMAS POST OPERATORIOS

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 15 5



I.Traumatológico 306
 CALIDAD Y 

SEGURIDAD EN LA 
ATENCION DE SALUD

ADQUIRIR CRITERIOS DE 
ACCION EN LA GESTION DE 
LA CALIDAD HOSPITALARIA 
DE MANERA LOCAL EN LOS 
SERVICIOS DE SU 
DEPENDENCIA

SE SIGUEN Y SE GESTIONAN LOS 
INDICADORES Y ESTANDARES DE CALIDAD 
EN LAS UNIDADES DE SU DEPENDENCIA

 2 LEY 18.834 21 $300,000 5 5 5 5

I.Traumatológico 307
DERECHO Y DEBERES 
DE LOS PACIENTES: 

LEY 20.584

FORTALECER EL 
CONOCIMIENTO SOBRE LA 
NORMATIVA LEGAL 
ASOCIADA A LA ATENCION 
EN SALUD

SE ATIENDE A LOS USUARIOS CON UN 
ENFOQUE EN SUS DERECHOS Y ASI 
RESPETANDO LAS NORMATIVAS LEGALES 
VIGENTES

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 5 5 5 5

I.Traumatológico 308
COMPETENCIAS 

DIRECTIVAS: GESTION 
DEL DESEMPEÑO

FORTALECER A JEFATURAS 
O SUBRROGANCIAS DE LAS 
DISTINTAS UNIDADES EN EL 
ROL ASOCIADO A LA 
RETROALIMENTACIÓN DEL 
DESEMPEÑO DE SUS 
EQUIPOS DE TRABAJO. 

EMPODERAR A LAS JEFATURAS DEL ROL 
PROTAGÓNICO QUE TIENEN EN CUANTO A 
LA GESTIÓN DEL DESEMPEÑO DE SUS 
EQUIPOS DE TRABAJO. 

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 15 5

I.Traumatológico 308
REANIMACION 

CARDIOPULMONAR 
AVANZADA (ACLS)

REALIZAR DE ACUERDO A 
PROTOCOLOS 
ESTRABLECIDOS LAS 
MANIOBRAS DE 
REANIMACION 
CARDIOPULMONAR 
AVANZADA EN PACIENTES 
ADULTOS HOSPITALIZADOS

SE APLICA LOS PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS PARA LA RCP  2 LEY 18.834 21 $1,100,000 10

I.Traumatológico 309

COMPETENCIAS 
DIRECTIVAS: MANEJO 

DE EQUIPOS Y 
RELACIONES 
LABORALES 
SALUDABLES

OTORGAR HERRAMIENTAS 
A LAS JEFATURAS PARA 
PODER MEJORAR LAS 
RELACIONES 
INTERPESONALES ENTRE LOS 
DISTINTOS INTEGRANTES DE 
SUS EQUIPOS DE TRABAJO

MEJORAR LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES DE LOS FUNCIONARIOS 
Y DISMINUIR LOS FACTORES ESTRESORES 
ENTRE COMPAÑEROS, A TRAVÉS DE 
JEFATURAS PROTAGÓNICAS EN LA 
GESTIÓN DE CLIMAS SALUDABLES.

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 20

I.Traumatológico 310

TRATO USUARIO: 
RESOLUCION DE 
CONFLICTOS EN 

ATENCION DIRECTA

OTORGAR HERRAMIENTAS 
A LOS FUNCIONARIOS 
PARA GESTIONAR 
SITUACIONES DE 
CONFLICTO CON 
DISTINTOS USUARIOS 

MEJORAR LA CAPACIDAD DE LOS 
FUNCIONARIOS PARA SOLUCIONAR 
SITUACIONES CONFLICTIVAS DE MANERA 
MAS EFICIENTE

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 5 5 10

I.Traumatológico 311
MALTRATO Y ACOSO 

EN EL CONTEXTO 
LABORAL

CONSTRUIR ESPACIOS DE 
APRENDIZAJE QUE 
PERMITAN SENSIBILIZAR 
SOBRE LA TEMATICA 
M.A.L.S.

GENERAR DESDE UNA ÓPTICA PREVENTIVA, 
CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ASOCIADO A 
M.A.L.S. DIFERENCIANDO ENTRE ACOSO Y 
MALTRATO

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 5 5 5 5

I.Traumatológico 312

TRATO USUARIO: 
DIVERSIDAD SEXUAL 

EN LA ATENCION 
HOSPITALARIA

ENTREGAR 
CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES A LOS 
FUNCIONARIOS PARA 
BRINDAR UNA ATENCION 
DE CALIDAD A LOS 
DINTINTOS  USUARIOS 

LOS FUNCIONARIOS CUENTAN CON LOS 
CONOCIMIENTOS Y HABLIDADES PARA 
BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD A 
LOS USUARIOS

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 5 5 5 5

I.Traumatológico 313

GESTION DE LA 
PLANIFICACION Y 
ADMINISTRACION 

DEL TIEMPO

OTORGAR HABILIDADES Y 
HERRAMIENTAS A LOS 
FUNCIONARIOS PARA 
OPTIMIZAR SU TIEMPO

LOS FUNCIONARIOS CUENTAN CON LAS 
HERRAMIENTAS Y HABILIDADES PARA 
MANEJAR SU TIEMPO Y DISMINUIR EL 
ESTRÉS QUE ESTO CONLLEVA

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 5 5 5 5



I.Traumatológico 314

MANEJO DE 
RESIDUOS 

HOSPITALARIOS Y 
PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES

APLICAR LOS 
PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS PARA EL 
CORRECTO MANEJO DE 
RESIDUOS HOSPITALARIOS

LOS RESUDIOS HOSPITALARIOS SON 
CORRECTAMENTE CLASIFICADOS, SIN 
RIESGOS PARA EL PERSONAL A ACARGO

 2 LEY 18.834 21 $300,000 10 10

I.Traumatológico 315
GESTION DE 

CALIDAD EN SALUD 
PARA JEFATURAS

ADQUIRIR CRITERIOS DE 
ACCION EN LA GESTION DE 
LA CALIDAD HOSPITALARIA 
DE MANERA LOCAL PARA 
JEFATURAS DE LAS 
DISTINTAS UNIDADES

SE SIGUEN Y SE GESTIONAN LOS 
INDICADORES Y ESTANDARES DE CALIDAD 
EN LAS UNIDADES DE SU DEPENDENCIA

 2 LEY 18.834 21 $300,000 20

I.Traumatológico 316
ATENCION 

CENTRADA EN LA 
PERSONA

ENTREGAR HABILIDADES 
BLANDAS A LOS 
FUNCIONARIOS PARA 
REALIZAR UNA ATENCION 
DE CALIDAD A LOS 
USUARIOS

MEJORA LA ATENCION A LOS USUARIOS 
DE LA INSTITUCION  2 LEY 18.834 21 $1,100,000 5 5 5 5

I.Traumatológico 317 ANESTESIA PARA 
TECNICOS

ADQUIRIR CONOCIMIENTO 
TECNICO EN TORNO A 
ANESTESIA Y BRINDAR 
APOYO EN TEMATICAS DE 
ANESTESIA

FUNCIONARIOS CAPACITADOS PARA 
BRINDAR APOYO EN TEMATICAS  DE 
ANESTESIA

 2 LEY 18.834 21 $1,100,000 20

I. Traumatológico 318

GESTION DE 
UNIDADES CLINICAS 
PARA JEFATURAS LEY 

MEDICA

FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DE GESTION 
DE LOS JEFES DE EQUIPOS 
CLINICOS

SE GESTIONA DE MANERA EFICIENTE Y CON 
RESPONSABILIDAD LAS UNIDADES 
CLINICAS DEL ESTABLECIMIENTO

 3 Ley 19.664/15.076 21 $1,121,000 10

I. Traumatológico 319
MANEJO AVANZADO 
Y RESCATE DE LA VIA 

AEREA (MARVA)

ACTUALIZAR 
CONOCIMIENTOS 
TECNICOS SOBRE MARVA

SE ADQUIERE EL CONOCIMIENTO TEORICO 
SOBRE EL MANEJO AVANZADO Y RESCATE 
DE LA VIA AEREA

 3 Ley 19.664/15.076 40 $1,121,000 6

$22,707,000


